T.C
AHLAT KAYMAKAMLIGI

SEHIT ERDOGAN GOKBULAK ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagsanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genclig! Brine vazifen, Tirk Itlaln, Tirk
cumhuriyetini, Nelebe, muhafaza ve midafaa etmektir

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
teme, enin, en kymetlhazinendiltkhlde dai, eni, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve harici
bedhahlann olacakt. Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ici, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratin disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisalt bir mahiyett tezahir
edebil, el ve cumhurietine Kastedecek dsmanir,
il dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessil
Olabilire. Cebren ve hilefle aziz vatanm, b kaeler zapt
s, bt ordulan daitimig
ve memlekefin her kisesi ifil isgal edimis olabilr Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
iyanetiginde bulunabilirer. Hata bu iidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhit edebilrer.
Nillt,fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismi olabiler.

Ey Tirkisibalinin e It bu ahval v sratinde
dahi, vaifen; Tirk itiklal ve cumuriyetin kurtarmaki!
Nt odugun kudret, damarlanndaki aslkanda, meveuttur
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SUNUS

Okulumuz 15/10/2009 Tarihinde Egitim-Ogretime baglamistir. Okulumuzun ismini 1993
yilinda sehit olan Erdogan GOKBULAK'1n isminden almigtir. Okulumuzun amaci bulundugumuz
bolgede 68rencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel anlamda basarilarini artirmaktir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devlet'inin temel ilkeleri yoniinde Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen ilkelere
gore gelecege hazirlamak okulumuzun temel gayesidir.

Okulumuz biinyesinde ilkokul ve ortaokul bulunmakta olup, iki okul ayn1 anda egitim-
ogretime devam etmektedirler. Okulumuza gelen 6grencilerimizin anne ve babalar: kirsaldan
gelmis olup genellikle yeterince 68renim gérmemis velilerimizden olusmaktadir. Bu amagla
velilerimizi egitim ve 68retimin i¢ine dahil edip 6grencilerimizin her yonden basarilarini artirmak
temel ilkemiz olmustur. Kurumumuzda g¢alisan 6gretmenlerimiz gen¢ ve dinamik olup degisen
teknolojiyi takip edebilip giincel olan egitim sistemini siniflarda uygulamaktadirlar.

DOGAN YILDIZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Dogan YILDIZ Okul Mudiirti Emrah CELIK Miidur Yardimcisi
Emrah CELIK Miidiir Yardimeisi Tugce GULTAGC DEGNEK Ogretmen
Dogan CANYIGIT Ogretmen Miicahit YOTEMLI Ogretmen
Okan ERGEN Ogretmen Sefa ACIK Ogretmen
Gamze USNEKER Ogretmen Gamze USNEKER Ogretmen
Medeni BILDIRICI Veli 'Yavuz ONDAS Veli(Okul Aile

Birligi Baskan)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik

amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkl

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢calismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kale Mahallesinde 4500 metrekare arsa iizerine, 2009-2010 egitim 6gretim

yilinda 9 derslikli olarak 235 6grenciyle hizmete girmistir. Ogrencilerini Vakifbank Ilkégretim Okulu
ve Bayindir ilkégretim Okulu’'nun egitim bolgelerinin yeniden diizenlemesi sonucu bu okullardan
almistir. Okulun miudiirligu gorevi Kasim SEKER daha sonra Ahmet KUTLU sonra Abdulkadir
BILDIRICI ve daha sonra ibrahim GURGUS daha sonra M.Nesim DANISMAN, daha sonra Rafet
AKGUN, daha sonra Emrullah ERKAN ve son olarakta Dogan YILDIZ tarafindan yerine
getirilmektedir.

Okulumuzda bilisim laboratuvari, fen laboratuvar: bulunmamakla birlikte toplamda 12

derslik vardir. Okulumuz 2 kath binadan olusmaktadir. Okulumuz kat1 yakitli kalorifer sistemiyle
1sitilmaktadir. Yakinda dogalgaza gececektir. Sehir merkezine 2 km uzakliktadir. Ulasim sehir igi
dolmuslarla yapilmaktadir.



Okul binas1 15/10/2009 tarihinde hizmete girmis, biri zemin kat iki kattan olusmus, ¢atili
betonarme binadir. Okulumuzun lojman ve yardimci tesisi yoktur. 12 derslik olarak insa edilmistir. 1
derslik sonradan kiitiiphaneye ¢evrilmistir

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boélimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut gevre sartlar, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlary, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkhiliklari ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu b6liim sonlandirilir.

2.2. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
say1ili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalari ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari1 6ngoriilmektedir.
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢tilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gec¢is takvimi dahilinde yiirtitiilmustiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Milli Egitim Bakanlhigi, 2019-2023 yillarin kapsayacak olan ilk stratejik planini
hazirlayarak yurirlige koymustur.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
¢ Cumhurbaskanligi Programi,
e OrtaVadeli Program,
e Cumhurbagskanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plany, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu



Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
1. Milli Egitim Bakanlhigi Her cocuga iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli olan temel bilgi, beceri,
Stratejik Plani davranis, ahlaki, ilgi ve istidatlarina uygun yetistirmek.
2. i1 Millk Egitim Mudirlaga Ogrencilerin hem kisisel hem gelisim alanlarin1 hem de toplumsal
Stratejik Plani leelisimini ve kabiliyetlerini destekleyecek calismalar yapmak.
3. i1ce Milli Egitim MiidiirliigiiOgrencilere sosyal etkinliklere ilgilerini artiracak bir yol
Stratejik Plan izlenecek (6diillendirme) ve 6grencilerin bu faaliyetlere
katilimlari artirilacak.

MEB, il millf egitim miidiirligi ve ilge milli egitim mudurliigi stratejik planlari incelendi.

Ayrica; yerel yonetim dlizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasinda géz éniinde

bulunduruldu. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik

planda yer verildi. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanildi. Ilgili tablo, amag

ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde g6z 6niinde

bulunduruldu.
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2.3. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlari

ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Gezi ve gozlem

Sosyal faaliyetler > .
Kurum ziyaretleri
. : Turnuvalar
Sportif faaliyetl .
portitiaatlyetier Masa tenisi
Halk oyunlar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerle akademik toplantilar yapilmasi
Kiiltiirel, sanatsal geziler yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢i toplantilarin diizenlenmesi

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrenciler icin gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ogrencilere rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanimlara uygun sinavlar yapilacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Siniflarda kazanimlar1 destekleyecek pano calismalarina yer
verilecektir.

Ders disi faaliyetler

Kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/Kkurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar1
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig:
ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci,
memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢aliymas1 uygulanmis olup dncelikle
iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi
yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliikklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmistir.

2.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul /kurumun teskilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarin, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir slirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar kiz erkek toplam
39 44 83
Akademik basar1 verileri SINIF BASARI YUZDESI
5. SINIF %95
6. SINIF %95
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7. SINIF %96

8. SINIF 95
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Siir yarismasinda ilge ti¢ciinciiliigii
sportif basari verileri Hentbol il ikinciligi
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri cinsiyet 11-19 giin 20 glin Uisti toplam
Kkiz 3 6 11
erkek 8 5 11
22
Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklari verileri Lisans mezunu Yiiksek lisans Toplam
0gretmen sayisi 0gretmen sayisi
6 1 7
Ogretmenlerin  hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri [Dogan YILDIZ
Miidir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecisi Emrah CELIK
Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli Ziibeyr $IRIN

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
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0 0 2 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ada Katildig1 Y11 | Belge No
Dogan YILDIZ Midiir Eik egitimi semineri 2024 2024130095
Ozel Motorlu Tasit Stirticiileri Egitim 2024130025
IKursu 2024130024
Motorlu Tagit Stirtictileri Uygulama
_ Sinavi Sorumlusu Kursu
Emrah CELIK Miidiir Yardimcis1 4.01.04.02.023 - e-Sinav 202313031
Uygulama ve Izleme 09/10/2023 |/
Sorumlusu Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim 202300773
IAmirlerinin Ogretmen 6
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhhkla
Mlicadele Semineri 1 202300114
2
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l Beden Egitimi X 4 1
Ogretmeni
7-10 Yil Ingilizce Ogretmeni X X 7 n
Fen Bilimleri X X 9
Matematik Ogretmeni 9
DIKAB 7
11-15 Y1l Sosyal Bilgiler X 13 2
Ogretmeni X 12
Tiirkce Ogretmeni
16-20
20 ve uizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ada Katildig: Yil Belge No
SEFA ACIK BEDEN Bagimlilikla miicadele semineril 2023 2023001336
EGITIMI
IDOGAN CANYIGIT TURKCE Bagimlilikla miicadele semineril 2023 2023001336
GAMZE USNEKER INGILIZCE  |Acil Durumlar Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023130141
MUCAHIT YONTEMLI SOSYAL
BILGILER
OKAN ERGEN IFEN e-Siav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2023 20231300355
BILIMLERI |[Kursu
BEYTULLAH UZUNTARLA |[DIKAB e-Siav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2023 20231300355
Kursu
TUGCE GULTAC DEGNEK ~ [MATEMATIK |e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu ~ [2023 20231300355
Kursu
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yihh
1 Memur
2 Hizmetli
3
N
5
6
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Okul Mudura ,Mudir Yardimcist ile birlikte “Yillik Calisma Takvimi”ni hazirlar.
Mudira Ogretmenler kurulunu toplantiya cagirmak, toplantilara bagkanlik etmek, alinan kararlari uygulamak.

idareciler, Ogretmenler, Memurlar ve Hizmetliler arasinda is ve islev béliimii yaparak gérev alanlarini agik bir sekilde belirtmek.

Siniflari ve dersleri kanun ve bu husustaki emirlere ve egitim bilim kurallarina uygun olarak 6gretmenlere dagitmak ve diizenl eyec
gizelgesini incelemek ve onaylamak

Yénetmelik, Tebligler Dergisi ve Diger yayinlarin internet ortaminda takip edilerek gereklerini yapmalarini sgglamak.

Unitelendirilmis yillik ve ders planlari inceleyip imzalamak.

Gelen resmi yazilari okuyup incelemek yazilarin icerigine gore yapilamasi gerekenleri belirleyip Mudur Yardimcisina yaptirmak.
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Hazirlanan yazi, belge cizelge v.b. inceleyip imzalamak, onaylamak.

Sosyal kultip dosyalarini, kultpler ile ilgili karar ve ¢alisma programlarini inceleyip imzalamak.

Kutlanacak belirli giin ve haftalarla ilgili programlari inceleyip imzalamak.

Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, alinan kararlari uygulamak.

Ogretmenlerin derslerine girerek rehberlik ve denetim calismalarini yapmak.

Ogretmenlerin sevk mazeret izni ve hastalik izinleri ile ilgili islemleri diizenlemek, yiiriitmek ve takip etmek.

Ogretmenlerin gorevlerine gelmemeleri yada ge¢ gelmeleri gibi durumlarda gerekli uyari, sorusturma ve tak

bati yapmak.

Ogretmen nobet gorevlerini diizenlemek ve denetlemek.

Davet edildigi toplantilarda okulu temsil etmek.

Toplantilarda alinan kararlari ve duyurulmasi gerekenleri 6gretmenlere duyurmak.

Okul personelinin maas, ek ders, tedavi giderleri, gorev yollugu ve diger 6denekleri ile ilgili bordolari inceley

p onaylamak.

Okul binasi ve bolimlerinin, bahgenin demirbas esyalarin amaca uygun kullaniimasi, bakimi,temizligi, korun

masl ¢alismalarini den

Okulda gorilen olumsuzluklarda uyari, sorusturma, takibat yapmak.

Sinif defterlerini, karneleri ve diger belgeleri inceleyip onaylamak.

Okulda gergeklestirilen projelerin koordinasyonunu saglamak.

Okula gelen yetkililere okuldaki is, ¢alisma, ihtiyag, etkinlikler hakkinda bilgi vermek.

Gerekli gordugi durum ve zamanlarda 6gretmen denetimleri yapmak, gorilen olumsuzluklarda gerekli uyar

, sorusturma, takibat

Okuldaki hizmetli,gtindelikgi olarak tutulan gorevli ve kantin gorevlilerinin galismalarini denetlemek, gerekli

uyarilari yapmak.

Ogretmen, 6grenci memur ve hizmetlilerin ¢alismalarini degerlendirip basarili olanlara uygun édiiller vermek.

Devamsiz 6grencilerle ilgili arastirma takibat ve yazismalarin yapilmasini saglamak.

Olusturulan komisyon ve kurullarin galismalarini denetlemek alinan kararlari inceleyip onaylamak.

Ogretmen ve égrencilere verilen belgeleri inceleyip onaylamak.

Okulda goriilen saglik sorunlari salgin ve bulasici hastalik v.b. durumlari acilen M.E.M. bildirmek.

Okulun sosyal, kulturel ve sportif etkinlikleri igin dizenlenen gezilerde kafile bagkanhgi yapmak.

Yardima muhtag 6grencilerle ilgili arastirma tespit ve yardim islemlerini diizenlemek.

Okulun demirbas esyalari ile ilgili sayim, dokim ve diusim islemlerinin yapilmasini saglamak..

Ogretmenlerin mesleki calismalari ile ilgili gérev ve calisma programlarini hazirlamak,calismalarini denetlemiek.

Personel maagslari igin diizenlenen tahakkuk bordolarinin inceleyip onaylamak.

Ek ders Ucretleri i¢in hazirlanan tahakkuk bordolarini inceleyip onaylamak.

Okulun ihtiyaglari olan gesitli arag gereg ve malzemeler igin ilgili birimlere ihtiyaglari belirtip teklifler yapmak

, takip etmek.

Gelecek Egitim-Ogretim yillari ile ilgili planlamalar yapmak.

Okulda olumlu “Okul Kiltird” olusturulmasini saglamak.

Egitime %100 destek galismalarini yiritmek.

Okulun tanitimini saglamak.

Okullarla isbirligi yapmak.

Gelecek 6gretim yillariile ilgili planlamalar yapmak.
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Ogretmen eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

Okulun gevre ile biitlinlesmesini saglamak.

Yaz tatilinde izne ayrilacak yonetici, idareci ve yardimci personelin izin zamanlarinin ayarlanmasi.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Okul Midird ile birlikte hazirlanan yillik galisma takvimine gére yapilmasi gereken is ve etkinlikleri takip edgrek zamani gelen isler
icin gerekli hazirlik ve galismalari yapmak.

Kendisine DYS Uzerinden havale edilen resmi yazilar ile ilgili gerekli islemleri ve Okul Midiri tarafindan belitilen ¢alismalari zamz
yapmak.

Okulun resmi e-mailini diizenli olarak kontrol etmek, Okul Miduriine bilgi vermek.

“Ogretmenler Kurulu” toplanti giindemini Okul Miidiirii ile birlikte hazirlamak.

Personelin mesaiye geg gelme, erken ayrilma, derse giris ve ¢ikisini kontrol etmek.

Kendisine verilen gérevleri ile ilgili dosya ve defterleri tutmak.

e-Okul'da kendi sorumlulugunda bulunan alanlar ile ilgili calismalari ve bilgi girislerini takip etmek ve diizenlj olarak girilmesini sag
Tanimlamalari, Ogretmenlerin e-okula Tanimlanmalari, Sinif Ders Programlarinin girilmesi, Secmeli Derslerir] Takibi, Ogretmen sifr

Nobetci oldugu giinlerde Nobetgi 6gretmenleri kontrol etmek. Nobet islerinin diizgiin islemesini saglayarak hébet defterini imzala
Aksamalari Okul Mudiiriine bildirmek.

Nobetci oldugu giinlerde bos gecen derslere Nobetgi Ogretmen gérevlendirmek, bunun miimkiin olmamasi halinde derse girmek.

Sorumlulugunda bulunan okulun temizligini kontrol etmek, yaptirmak ve olumsuzluklari Okul Midurine bildirmek.

Katildigi toplantilarda okulu temsil etmek, alinan kararlari personele duyurmak ve gerekli imzalari almak.

Personel ve 6grencilerle ilgili istatistiki calismalari yapmak.

Okulun gelismesine katkida bulunmak.

Okul Muduruniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

NI[PUQL DIA[IOA

MI[PUQA 2J3[10UIZ()

Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[9UQA dJa[usunaIgd()

Danismanlik Hizmeti

ISIAES 1[9A

Alan

1s1deg uawaag()

1s1deg 1DUaIg()

54

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1Sifeg 1sepQ awsn.Ign

1sifes uewstueq
yilojoyisd uenAn( Sednyj

1S14eS
uewStue( y1lojoyisd uedeg A2.10n

1S1Aeg wLIo N uewSiue( yIooyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildig), gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

IAkill tahta

bilgisayar

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi i

Ekipman Odasi * var

Kiitiiphane i

Rehberlik Servisi * var

Resim Odasi N |75

Miizik Odas1 o var

Cok Amagl Salon i var

Spor Salonu * var
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yuritiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 35000 40000 45000
Okul Aile Birligi 2500 2500 3000 3500 4000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 27500 32500 38000 43500 49000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslhiklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 1500 12900 22500
Kii¢iik Onarim 1200 7500
Bilgisayar Harcamalari

Biliro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1000 6000 10700
GENEL 3700 18900 10700

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

SUBE SINIF MEVCUDU
5/A 18
6/A 15
7/A 29
8/A 21
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 21
YETENEK SINAV iLE
YIL MERKEZ| YERLESTIRME YEREL YERLESTIRME YERLESEN TOPLAM
2021 2 22 24
2022 5 11 16
2023 4 18 22
2023-2024 DEVAMSIZ OGRENCI
cinsiyet 11-19 giin 20 glin iistii toplam
kiz 3 6 11
erkek 8 5 11
22

Okulda 6 derslik aktif bulunmaktadir. Rehberlik sinifi yoktur. Bilisim sinifi yoktur. Kiitiphanemiz

bulunmaktadir. Ozel Egitim sinifi yoktur.
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2.2. Cevre Analizi (PESTLE)

Analiz tablo tizerinde yapilmistir.Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulumuz orta gelirli ailelerin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, bulundugu bir mahallede
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, bulunmaktadir.
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Veli bagislan
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Lavabo, su, elektrik, boya

0 Okul gevresinde igsizlik orani azdir

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, ®  Ogretmenlerimiz ders

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, anlatimlarinda akilli tahtalan

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye etkili bir sekilde kullanmaktadr.
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Okul cevresinde alinan goglerle beraber niifus artisi [0 Bilisim sinifi olmadigi igin
yuksektir. ogrenciler kodlama gibi

¢ Cevre koylerden siirekli go¢c almaktadir. yazilim 6gelerini
Ailelerin yarisi patates ekimi yaptigi i¢cin yazin yapamamaktadir.

patates tarlalarinda ailelerine yardim eden ¢ocuk
sayisl fazla

¢ Ogrencilerimiz giinliik beslenmelerini dengeli bir sekilde
yapmaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuz bolgesinde fabrikalar bulunmadigi i¢in havasi ve suyu temizdir.

Bulundugumuz ilgenin ¢evresi volkanik arazi oldugundan toprak yapisi buna gore sekillenmistir ve
toprak verimlidir.

Ilcemiz yiiksek bir rakimda bulundugu i¢cin dogal orman ¢ok azdir genel bitki yapisi bozkirdir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Deprem kusaginda bulundugumuz icin deprem riski vardir. Cevrede hayvancilik yapildig: ve yesillik
olmasindan kene riski bulunmaktadir.

2.3. GZFT Analizi
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Tabloda analiz yapilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler
Tabloda islenmistir.
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tabloda islenmistir.
Tablo 21. GZFT Listesi
ic Cevre Dis Cevre
Glglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1.0kulda fen 1.Velilerin gen¢ olmas1 [1.Okul ¢evresinin bozuk olmasi
1.Egitim laboratuvarinin olmasi 2.0kulumuza ulasim 2.0grenci devamsizh
kadrosunun olmamasi konusunda sikinti 3.Bakanlik biitcesinin okul ve

tecriibeli ve
dinamik olmasi
2. Tiim
branslarda yeterli
O6Zretmenin
bulunmasi

3. Teknolojik
donammin yeterli
olmasi

4. Okulumuzun
tam giin egitim
yapmasi

S. Mevcut
personelin
tecriibe ve giiciinii
calismalara
yansitiyor olmasi
6. Ogretmenlerin
siniflarda
etkilesimli tahta
dan
yararlanabilmesi.
7. Okula ulasimin
kolay olmasi

2. Ozel egitim smifinin
olmamasi
3.0kulumuzun fiziksel
kapasitesinin yetersiz
olmasi

yasanmamasi

kurumlarin ihtiyaclarim karsilayacak
diizeyde olmamasi

4. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

GZFT analizinin yalnizca gii¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gli¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme stirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22’deki sablon ¢ergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 22. GZFT

Stratejileri

Firsatlar

Tehditler
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Giiclii Yonler

Siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi
Siniflarda 6gretmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirli
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi

Okul bahgesinin biiylik olmas1 Okula
ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmasi
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
Okulumuzun temiz olmasi Okul kiiltiirtintin
olmasi

Giivenlik kameralarinin olmas.

Okulda giivenlik olmamasi
Yol lizerinde bulunmasi

Zayif Yonler

Okulun fiziksel yeterlilige sahip olmamasi
Devamszilik yapan 6grencilerin olmasi
Laboratuvarin bulunmamasi

Velilerin ilgisiz kalmasi

Bilisim sinifinin bulunmamasi

Okulun cadde tizerinde bulunmasi
Parasal sorunlar
Velilerin ilgisizligi

2.4. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
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Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tst kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon

Sevgiyi, saygiyl, hos goriyii 6nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariyi
ilke edinen, ornek davranislari ve ¢alismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gencler yetistirmek icin variz.

3.1.Vizyon

Insanlar seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi;
gliveni, basariy1 ve sayginligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

Temel Degerler

1) insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli onemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen dgrenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz

7)Basariy1 calismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz icin calisiyoruz.

ILKELERIMiZ

e Veli, 6gretmen ve o6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giliveni ilke edinir
o Siirekli basar1 i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

e Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

e Atatiirk ilke ve inkilaplarna baglilik ilkemizdir

o Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir

e Veli-6grenci-6gretmen isbirligi ilkemizdir

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Veriler tabloya islenmistir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Okulun fiziki sartlarini iyilestirmek, 6grenci davranislarini ve basarisini gelistirmek.

Hedef 1.1

Okuldaki lavabolarin tadilattan gegirilmesi, okul bah¢esinin dliizenlenmesi.
Velilerin egitime dahil edilmesi.
Cocuklar1 sosyal medyadan uzak tutmak igin okul i¢i faaliyetlerin yapilmasi.
2024-2028 yillarinda 20 6grencinin puanli liselere yerlestirilmesi.
Her y1l tiibitak icin en az 1 proje hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 1.1.1 %25 %3 %20 %25 %30 %40 %60

PG1.1.2 %25 %4 %15 %20 (%25 %40 %70

PG 1.1.3 %25 %5 %15 %20 %30 %40 %70

PG1.1.4 %25 %5 %30 %40 %50 %60 %70

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midiirligii

Biitgenin denk gelmemesi
Ogrencilerin ¢alismamasi

il Devamsizlik olusmasi
Milli Egitimden ddenek talep etmek

Stratejiler Ogrencilerin calismasini engelleyecek calismalar yapmak
Devam-devamsizlik komisyonu olusturmak

Maliyet Tahmini 65000

Tespitler Yeterli 6denek saglanmamasi
Velilerin destek olmamasi

ihtiyaclar

Odenek talep edilmesi

Velilerle isbirligi yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe EtKisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak disiiniilerek tiim hedeflerinin

toplami icin %100°liik oran bulmalidir.

Ornek:
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PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100
PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangic¢ degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
Ornek:

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.Yl 3.yil 4. Yil 5.1l
PG1.1.1 10 20 30 40 50 160
Ornek:
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.YIl [3.y1l 4.Y1l | 5.1l
PG1.1.1 %3 %10 | %20 (%30 %50 %70

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar mali kaynaklar ve insani kaynaklardir.

4.2. Maliyetlendirme
Tabloda belirtilmistir.Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 65000 {70000 [75000 [75000 (80000

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Genel
Yonetim

Giderleri
TOPLAM 65000 (70000 75000 75000 30000

4. {ZLEME VE DEGERLENDIiRME

Siirecin 6 aylik donemlere ayrilarak komisyon tarafindan degerlendirilmesi karari

alinmistir. Bu siire zarfinda eksik gértlen alanlar giincellenecektir.
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Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6lgtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olgclimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlar: genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

29




PG 1.1.2 En | 40
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yizde)

25 75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz dniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlar:

ilce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Baghh Kurumlar

2 2 2 [ 2=

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Pz =) = = = 2] 2] 2 [2 =22 =]
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
: Tamamu O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2 3]
7S 2} - —
o b=} ST ~ kY
Paydas T |% |28 |3 =
© A Ry QT [
S|z |SE |ZF 2
=F a - - Zz A =}
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
OzelIdare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3! (0] =
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o s 5| 5¢& > 3
= =] = = 5 m = = @ = ¢’
— L ~ =3 & ~ = = !
(@] i . o o 5 = [ o
ag¢ o 47 5 = S I = o)
@ g o | =€ = = S o
= v, =t ~ o o = qqc =
= = 2 = =] a a x
— = = =) = = a
= ~ ~ o = =
o = 7} — 5
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6g8renci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gortsleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
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e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
St
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN E . g g
Q@ = § < :6 ‘5
2| 8| 823 2
NO E| 2| E|EE E
7] - Rt [ =} p=)
KONU BASLIKLARI Sl S|s|8s8 S
01- Okulumu seviyorum. )10 [0 [0 [ ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O10) () [ [ Q)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O 1) [0 1) [ ()
04- | Ogretmenim adildir. O 10 O [0 10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 10 O 10 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () [()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 10 O 10 10)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 10 0O 10 10)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [C) () [(C) |()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 0 10) 10 () 10)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () [C) () [(C) |()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. O10 10 [0 10)
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN = P § §
=2 2| &2 |EEl E
KONU BASLIKLARI B = g 2E T
NO 2| 2| 2 |88 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () [() [C) [()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O () [ [ ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ) 1O [ [O) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () [() [C) () |()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini () () () () ()
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [() [C) () |()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [() [C) |C) |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () [(C) |(C) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol lo o To
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ) 1O [ [O) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () [() [C) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () [() [C) |C) |()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) 1) [ [O) [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () 1) [(C) |(C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () [ () [() |()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () () 1O ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) 1)y 1Oy [O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () [() [() [() ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () O 1o 1o o
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LISE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
L = = =] L o ©
25|85 | Y| 2 2
KONU BASLIKLARI -é' _2: Ex g -é' g g
w2 | B = | B B
NO eS| 2 | 2|29 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () [ () [()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1) [O) [()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () () [ () [()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () | ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () () | (C) | ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriisebilirim. () () |() () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () |() () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) () () () [()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () () () | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () 1) [O) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () [() [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () |() () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1) 1) [ 0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | () () () () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () () () [()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | () () () () [()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () | ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () () () () [ ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () [ ()

35




MESLEK LIiSESi OGRENCILERI ICIN gl E £ § §
L = = = U g o
Z5 5| §|22| =
KONU BASLIKLARI = =5 o= g = E =
NO $8 5| 5|85 &
M M| X S X M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ () [() () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. Q1010 ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. O 10 0 10 )
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere THRITHEE () ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. Q10 10) () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (0 10) () ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 010 10 () ()
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle
oo O[O O[O0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. () (€)Y [0y () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()

36




Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN oElE| | o § §
=5l s| 8|22 =
KONU BASLIKLARI T2 2| 5| EE| E
NO 8518|5185 5
MM | M S Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 1()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. (r 0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () | ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 0 0 0)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir O 0O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () | ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 10 10)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. () ) [ ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () [()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 10 [10)

38
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (O () 1) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ () () () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1010 1) 1()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () ) () ()
Oonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () |[C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec olabilir. () [ () () () [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O ()10 10 [0)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O ()10 10 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O Lo o ) | O)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O 1o 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () 10 () ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () [() |C) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [(() |() () | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C) () 1(C) [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () () |[C) ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [C) () 1(C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 1O ) [ ) | )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) () [C) [()
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasim saglarim. O (O 10 1O [ O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 10 10 [ 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [O) 1) 1O [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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